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Щаний звiт про управлiння пiдготовлений на виконання Закону Украiни <Про
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть> вiдповiдно до Методичних рекомендацiй
зi складання звiту про управлiння, затверджених наказом MiHicTepcTBa фiнансiв
УкраiЪи вiд 07.|2.201,8р. JФ 982.

I. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ТА ОПИС ДIЯЛЪНОСТI ЛIКАРНI

Комунальне некомерцiйне пiдприемство Львiвськоi обласноi ради кЛьвiвський
онкологiчний регiонаrrьний лiкувЕrльно-дiагностичний центр > (далi - Пiдприемство) с

закладом охорони здоров'я, неприбутковим Пiдприсмством, об'ектом спiльноТ

власностi територiальних громад Львiвськоi областi в особi Львiвськоi обласноi ради.
Засновником Пiдприсмства с управлiння майном спiльноi власностi ЛьвiвськоТ

обласноТ ради. Пiдприемство утворено вiдповiдно до Рiшення Львiвськоi обласноТ

ради, яке дiс вiд iMeHi Власника на пiдставi та в межах , визначених законодавством
Украiни та делегованих власником повноважень вiд 28 грудня квiтня 20l8 року JVч бб9
uПро перетворення комун€Lльних закладiв охорони здоров'я Львiвськоi обласноi ради у
комун€tльнi некомерцiйнi пiдприсмства)) вiдповiдно до Закону УкраТни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaTHi> шляхом перетворення комунЕuIьного закладу ЛОР
кЛьвiвський онкологiчний регiон'Дльний лiкувально-дiагностичний центр) у
Комунальне некомерцiйне пiдприемство Львiвськоi обласноi ради <Львiвський
онкологiчний регiонаrrьний лiкувЕLльно-дiагностичний центр>.

Пiдприемство заресстроване 28.12.20|8 року та с правонаступником усього
майна, Bcix прав та обов'язкiв комунullrьного закладу ЛОР <Львiвський онкологiчний

регiональний лiкувzlлъно-дiагностичний центр>. Пiдприемство е юридичною особою,
мае вiдокремлене маЙно, печатку зi своТм найменуванням встановленого зразка, iншi
печатки, штампи, бланки. Пiдприемство е юридичною особою публiчного права iз
статусом комун€Lльного унiтарного некомерчiйного пiдприемства та надiлено yciMa
правами юридичноi особи, користуеться правом оперативного управлiння щодо
закрiпленого за ним комун€Llrьного майна.

Пiдприемство створено з метою надання третинноi (високоспецiалiзованоi)
медичноi допомоги населенню ЛъвiвськоТ областi.

Комунальне некомерцiйне пiдприсмство ЛьвiвськоТ обласноi ради кЛьвiвський
онкологiчниЙ регiональниЙ лiкув€lльно-дiагностичний центр ) за 2022 piK пролiкув.ulо
8 860 хворих. Пiдприсмство е одержувачем бюджетних коштiв в межах затверджених
бюджетних асигнувань, а також коштiв, отримання яких передбачено законодавством
Украiни. .Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприемства € :

Комунальне майно, передане Пiдприемству вiдповiдно до рiшення про його створення.

1. Кошти державного бюджету передбаченi у межах програми медичних гарантiй,
Отриманi вiд головного розпорядника, згiдно договору про надання медичних
послуг та лiкарських засобiв.

2. L{iльовi кошти:
- для виконання регiональних медичних програм, де

виконавцем;
пiдприемство €



- кошти на виконання програм соцiально-економiчного розвитку регiону;
- на виконання окремих державних медичних програм;
- iншi кошти для забезпечення основноi дiяльностi пiдпри€мства.

4. Кошти з мiсцевого бюджету для надання фiнансовоТ пiдтримки:
- для покриття збиткiв, пов'язаних iз господарською дiяльнiстю через
недостатне фiнансування ( дотацiя на покриття збиткiв);

- для здiйснення капiтальних видаткiв (оновлення основних засобiв,
капiтальний ремонт тощо).

5. Щодатковiджерела.фiнансуванняпiдприемства:
- оплата вiд страхових компанiй за наданi медичнi послуги;
- оплатазанаданi медичнi послуги;
- грошовi надходження вiд благодiйних органiзацiй;
- оплата вiд пацiентiв за наданi cepBicHi послуги (палати покращеного

cepBicy) та iншi;
- iншi cepBicHi послуги суб'ектам господарювання.

6. Кошти за надання первинноI медичноi допомоги у виглядi капiтацiйноi ставки,
як фiксованоi суми за кожного пацiснта.
7. Iншi джерела, не забороненi законодавством.
8. Майно, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб.
9. Майно та iншi не грошовi надходження, що надходить безоплатно або у виглядi
безповоротноi фiнансовоI допомоги чи добровiльних благодiйних BHecKiB,
пожертвувань юридичних i фiзичних осiб.
10. Майно, отримане з iнших джерел, не
законодавством УкраiЪи.

заборонених чинним

II. РЕЗУЛЬТАТ ДIЯЛЬНОСТI
КНП ЛОР <Львiвський онкологiчний лiкувально-дiагностичний центр> створене

для здiйснення дiяльностi, спрямованоТ на досягнення економiчних, соцiальних та
iнших результатiв без мети одержання прибутку.

За результатами здiйснення свосI господарськоТ дiяльностi КНП ЛОР
<Львiвський онкологiчний лiкувально-дiагностичний центр )) отрим€tло наступнi
ocHoBHi фiнансово-економiчнi показники в розрiзi кварталiв 2022 року:

тис

Перiод Чистий дохiд Собiвартiсть Валовий
прибуток

I квартагl |4з 654 44 720 98 934

II квартал l4448l 62200 8228l

III квартал 9|ззб 70494 20842

IV квартал |291.6| 7з843 553l8

Таким чином, протягом 2022 року щокварт€Lльно спостерiгаеться змiнна
динамiка основних покzвникiв дiяльностi Пiдприсмства, як в частинi отримання чистого
ДОхоДУ Так i валового прибутку. BTiM, за результатом дiяльностi за 2022рiк
Пiдприемством отримано валовий прибуток в розмiрi 257 З75 тис .грн.



Елементи операцiйних витрат КНП ЛОР <Львiвський онкологiчний лiкувально-
дiагностичний центр )) за 2022 piK представленi таким чином:

(тис. грн.)

Стаття 2022 piK Питома вага,
oh

Матерiальнi затрати 468 037 65%

Витрати на оплату працi 179 030 25%

Вiдрахування на соцiальнi заходи з9 697 5%

Амортизацiя 26 tзб 4%

Iншi операцiйнi витрати 6 бl7 |%

Разом 719 51б 100%

Як видно з наведених в таблицi даних у cTpyкTypi операцiйних витрат КНП ЛОР
<Львiвський онкологiчний лiкувально-дiагностичний центр) MaTepiarrbHi витрати
складають 65Yо, витрати пов'язанi з Ьплатою працi З0 % операцiЙних витрат, в тому
числi 25 % - витрати на оплату працi, 5 % - вiдрахування на соцiальнi заходи, iншi
витрати -5%.
Таким чином е пряма та суттева з€Lltежнiсть розмiру собiвартостi послуг вiд витрат на
придбання запасiв зокрема, при змiнi iх BapTocTi, а також, вiд витрат на оплату працi.

Основним джерелом фiнансування Пiдприсмства в 2022 р. були кошти НацiональноТ
служби здоров'я, а також власнi кошти, медичнi субвенцiТ, додатковi кошти з

мiсцевого та обласного бюджетiв.

За2022 piK фактично надiйшло 1 004 855 тис. грн., у тому числi:

В натуральнiй формi - 132 574,6 тис. грн.
НСЗУ (пакети медичних гарантiй) - 503 746 тис. грн.
З державного бюджету - 0 тис. грн.

З державного бюджету в натуральнiй формi - 53 493 тис. грн.

З мiсцевого бюджету - З4t52 тис. грн.
Благодiйна допомога в натур€tльнiй формi - 391 150 тис. грн.
Благодiйна допомога в грошовiй формi -290 тис. грн.
Iншi кошти - 22 02З тис. грн.

ПI. ЛIКВIДНIСТЬ I ЗОБОВ,ЯЗАННЯ

Лiквiднiсть - це здатнiсть КНП ЛОР <Львiвський онкологiчний регiональний
лiкувально-дiагностичний центр )) швидко продати активи й одержати грошi для
оплати cBoix поточних зобов'язань.

Коефiцiенти лiквiдностi характеризуються здатнiсть Пiдприемства погашати
KopoTкocTpoKoBi борговi зобов'язання i конвертувати своТ активи у грошовi кошти.



Коефiцiент загаJIьноi лiквiдностi КНП ЛОР <Львiвський онкологiчниЙ

регiональний лiкув€Lльно-дiагностичний центр )) на З|.|2.2022 року станоВиТь |2,8,

що свiдчить про спроможнiсть Пiдприемства свосчасно погашати борги.

Хоча нормативнi значення коефiцiентiв лiквiдностi е умовними (для медичнОi
послуги), оскiльки зzцежить вiд низки критерiiв, а саме виду, сфери дiяльНОСТi
юридичноi особи.

КНП ЛОР кЛьвiвський онкологiчний регiоншlьний лiкувально-дiагностичниЙ центр>
мае активи у такому виглядi :

тис.грн.

Активи на 3 |.|2.202lp. на 3|.|2.2022р

OcHoBHi засоби та
HeMaTepiarrbHi активи 289 69З 297 252

Незавершенi капiтальнi
iнвестицii 18 087 l70 881

Запаси зэ 66з l32 800

Поточна дебiторська
Заборгованiсть

Грошовi кошти

lз 395

1 16 4б8

2 9зб

|47 062

IV. ЕКОЛОГIЧНI АСПВКТИ

Хоча результати дiяльностi пiдприемства не мають значного впливу на
навколишне середовище, лiкарня намага€ться максимаJIьно ефективно
використовувати споживання тепловоi та електричноТ енергii.

В лiкарнi ведеться робота по зменшенню енергоспоживання. Проводиться замiна
люмiнесцентних ламп денного свiтла на е Iергозберiгаючi лампи свiтлодiодного типу.
Оновлюеться комп'ютерна та офiсна TexHiKa на бiльш сучасну.

У 2022 роцi лiкарня використала:

- активна електрична енергiя - 1 154 310 кВт*г;

- теплова енергiя - 3 020,89 Г кал.

1) Обсяги використання та забрулнення водних pecypciB.

Вода в лiкарнi використовусться виключ о для санiтарно-гiгiснiчних та побутових
потреб примiщення.

Водопостачання складае за2022 piK - 45 672 м. куб.

Водовiдведення скJIадас за2022 piK - 49 788 м. куб.

2) Використання транспортних засобiв.



Для забезпечення роботи транспорту лiкарня закуповуе тiльки високоякiсне,

сертифiковане паJIьне вiдповiдно до державних норм i стандартiв.

штрафи та пеня за недотримання екологiчного законодавства не нараховувzrлись.

у 2о22 роцi для реалiзацiТ стратегii управлiння довкiлля в лiкарнi здiйснено

утилiзацiю автомобiльних шин, ртутних TepмoмeTpi, гiгроментiв, ртутнозмiшуючих
ламп, вироби медичного призначення, бiохiмiчних вiдходiв, а також списанi ocHoBHi

засоби.

Ч. СОЦIАЛЬНI АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛIТИКА

Для забезпечення основноi дiяльностi пiдприсмства отримана лiцензiя на

проведення господарськоi дiяльностi з медичноТ практики, лiцензiя з ОбiгУ

наркотичних та психотропних речовин та лiцензiя на право використання джерел
iонiзуючого випромiнення.

Укомплектованiсть лiкарськими кадрами КНП ЛОР (( Львiвський онкологiчний
лiкувально-дiагностичний центр ) складае 8|,6ОА.

Штатний розклад КНП ЛОР <Львiвський онкологiчний лiкувально-дiагностичниЙ
центр) станом на 31.|2.2022 року заповнено кадрами наступним чиноМ:

1.Лiкарськi посади - |97 штатних посад заповнено фiзичними особами в кiлькостi
168 осiб,

2.Середнiй медичний персонал - З81,5 штатних посад заповнено фiзичними
особами -3Зlособа,

3.Молодший медичний персон€Lп - 259,25 штатних посад заповнено фiзичними
особами -206 осiб.,

4.Iнший персонutл - 20t,75 штатних посад заповнено фiзичними
особами- 143 осiб.

Разом по закладу - 1039,5 штатних посад заповнено фiзичними особами в
кiлькостi 848 осiб, з них:

Вищу ocBiTy мають -207 працiвникiв, зокрема, вищу медичну - 175;

Почесне звання Заслуженого лiкаря Украiни мае - 1працiвник;

Науковий ступiнь доктора медичних наук - 1 працiвник;

Науковий ступiнь кандидата медичних наук - l1 працiвникiв.;

Атестовано 143 лiкарiв,

Вищу квалiфiкацiйну категорiю мають - 104 працiвники;

Пер-у квагliфiкацiйну категорiю мають - 22 працiвники;

Другу квалiфiкацiйну категорiю мають - 17 працiвники;

Звання лiкаря-спецiалiста мають - 32 працiвники;



дтестовано молоДших медичних спецiалiстiв з медичною освiтою - 282 працiвники;

Вищу кваrriфiкацiйну категорiю мають ,204 працiвники;

Першу квалiфiкацiйну категорiю мають - 49 працiвники;

Другу квалiфiкацiйну категорiю мають - 29 працiвники;

Протягом рокУ лiкарi та молодший медичний персонzLл з медичною освiтою
пiдвищували професiйний розвиток та професiоналiзм, приймаючи участь у ceMiнapax
науково-практичних конференцiях, курсах удоскон€Lлення, стажування та пiдвиЩення
квалiфiкацiТ, зокрема :

-На курсах тематичного удосконапення пiдвищили квалiфiкацiю 57 лiкарiв.

-На курсах удоскон€шення пiдвищили квалiфiкашiю 57 чол. МолоДшогО
медичного персоналу з медичною освiтою.

Матерiальне заохочення працiвникiв передбачене затвердженням Положення Про

оплату працi та iншi виплати на Пiдприемствi та надасться у виглядi додатковоi
заробiтноi плати, яка включае премii, пов'язанi з виконанням виробничих завдань,

доплати, надбавки i компенсацiйнi виплати.

.Щля забезпечення сприятливих умов працi в лiкарнi постiйно вiдновлюються
технiчнi засоби отримання, оброблення та передавання iнформацii.

VI. ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБIГАНIIЯ ТА БОРОТЪБИ З КОРУПЦI€Ю

На пiдприемствi затверджено план заходiв щодо запобiгання та виявлення
корупцii на 2022 piK.

Згiдно цъого плану проводяться наступнi заходи по запобiганню та виявленню
корупцiйних дiянь:

- проводиться пояснення серед працiвникiв з питань дотримання окремих
положенъ антикорупцiйного законодавства;

- забезпечуеться своечасне надання суб'ектам звернення до КПН ЛОР
<Львiвський онкологiчний лiкувально-дiагностичний центр) достовiрноi
iнформацii, яка пiдлягае наданню вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про доступ до
публiчноТ iнформацii> та < Про запобiгання корупцiТ>;

- забезпечуеться прозорiсть здiйснення тендерних процедур та розмiщення на
офiцiйних веб-сайтах та у засобах масовоТ iнформацii, передбаченоi
нормативними актами, iнформацii з питань здiйснення державних закупiвель;

- забезпечуеться висвiтлення на офiцiйному веб-сайтi КНП ЛОР < Львiвський
онкологiчний регiональний лiкувапъно-дiагностичний центр ) iнформацiТ про

дiяльнiсть Пiдприемства з метою забезпечення вiдкритостi та прозоростi його
дiяльностi.



чп. ризики

Головними ризиками, в дiяльностi Пiдприемства, е:

- фiнансовi: ризики, пов'язанi з погiршенням стану банкiвського та фiнансового
ceKTopiB економiки Украiни;

- економiчнi: ризики погiршення економiчноi ситуацii в краiнi, що спричиняють
внутрiшнi та зовнiшнi.чинники;

- ризики, що пов'язанi зi змiнами кон'юктури ринку: ризики, якi можуть змiнювати

ринкове становище та впливати на попит;

- ризики змiни правового середовища: ризики, якi спричиняються змiнами в

законодавствi та податковiй полiтицi Украiни.

Таким чином, функцiя управлiння ризиками здiйснюеться в КНП ЛОР <Львiвський
онкологiчний регiональний лiкув€tльно-дiагностичний центр> у вiдношеннi фiнансових
ризикiв, операцiйних ризикiв та юридичних ризикiв.

ЧПI. ФIНАНСОВI IНВВСТИЦIi

КНП ЛОР <<Львiвський онкологiчний регiональний лiкувально-дiагностичний
центр ) протягом2022 року не здiйснювzulа фiнансовi iнвестицiТ.

Ж. ДОСЛЦЖЕННЯ ТА IНОВАЦIi

Протягом 2022 року у лiкарнi було придбане комп'ютерне обладнання (ПК,
ноутбуки, принтери) та медичнi iнформацiйно-аналiтичноТ системи, якi допоможуть
медичному персон€LlIу успiшно пiдготуватись та працювати в нових умовах
фiнансування та надання медичноi допомоги в рамках Програми медичних гарантiй
згiдно вимог НацiональноI служби здоров'я УкраiЪи.

З метою покращення матерiально-технiчноi бази лiкарнi проводилась робота
щодо розробки проектно-кошторисноI документацiТ, проведення поточних peMoHTiB,
придбання вкрай необхiдного медичного та побутового обладнання (система

рентгенiвська дiагностична, аналiзатори бiохiмiчнi, наркозно-дихальнi апарати,
монiтори пацiснтiв, шприцевi насоси, операцiйнi столи, та iнше.)

Власними силами господарського персонzLлу та медичних працiвникiв проведенi
якiснi поточнi ремонти п€Lпат та iнших господарських примiщень, особливо в цьому
планi найбiльше проведено робiт в хiрургiчних вiддiленнях.

Х. ПВРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ

OcHoBHi напрямки роботи та першочерговi задачi КНП ЛОР кЛьвiвський онкологiчний
регiональний лiкувально-дiагностичний центр) на 2023 piK.



. Першочергове завдання - це провести Bci необхiднi заходи щодо укладання
договорУ з НацiонаJIьноЮ службою здоров'я УкраТни з метоЮ отримання необхiдного

фiнансування лiкарнi через НСЗУ з 1 квiтня 202З року;

дктивно продовжувати роботу по комп'ютеризацii та iнформатизацii лiкарнi та

навчанню персонzLлу;

. Навчити медичний. персонал точно, своечасно та якiсно працювати з ЕСоЗ,
веденняМ електроНноТ медИчноi документацii та кодуванню дiагнозiв та iнтервенцiй

згiдно МКХ -Х-АМ та AKMI;

. Пiдвищувати якiсть надання спецiалiзованоi медичноi допомоги (вiдповiдно

медичних послуг) на Bcix piBHiB (вiд лiкаРя до господарського персон€шу) з метою

заJIучення пацiентiв та в подaлъшому отримання необхiдного фiнансування;

проведення роботи щодо ефективноi взасмодiт та спiвпрацi структурних
пiдроздiлiв кнП лоР <Львiвський онкологiчний регiональний лiкувально-

дiагностичний центр) з iншими медичними закладами з метою задоволеностi пацiентiв
наданими медичними послугами;

. Забезпечення рацiонального використання лiжкового фо"ду,
дiагностИчноi та лiкувальноi бази, пiдвищення хiрургiчноТ активностi,
летаJIьностi, збiльшенням потоку пацiентiв;

. освоення нового сучасного медичного обладнання, його рацiональне
використання та забезпечення його доступностi для жителiв облаСТi;

. ЗабезпеченНя контрОлю за монiторИнгоМ побiчних дiй лiкарських засобiв;

. Проведення заходiв з оптимiзацii роботи структурних пiдроздiлiв та максимuLпьне

збереження н€uIвних пiдроздiлiв лiкарнi;

. Кадрове забезпечення, укомплектування вакантних посад та пiдвищення
квалiфiкацii;

наявноТ
зниження

м'якого iнвентарю;

обладнання (апарат МРТ, апарат УЗД,
столи, свiтильники операцiйнi) та iншого

Продовження роботи по нарощуванню матерiально-технiчноТ бази ЛiКаРНi :

проведення як капiтальних, так пот чних peMoHTiB примiщень, бУДiВеЛЬ,

обладнання, тощо;

- замiна фiзично зношеного твердого та

- придбання та оновлення медичного
пересувний палатний рентгенiвський апарат,

дороговартiсного обладнання.

Також, одним iз важливих та прiоритетних завдань на 202З piK це вирiшення ПиТаННЯ

щодо додаткового фiнансування на:

. Проведення капiтального ремонту примiщень лiкарнi для розмiщення ДВОХ

лiнiйних прискорювачiв в будiвлi КНП ЛОР <<Львiвський онкологiчний регiональний
лiкувально-дiагностичний центр) капiтального ремонту стерилiзацiйНоТ
встановлення сучасного обладнання для стерилiзацii;



. з метою техногенноi та пожежноi безпеки будiвель кнп лор <львiвський

онкологiчний регiональний лiкува.гrьно-дiагностичний центр) для безпечного

перебування медичного персонulлу та пацiснтiв вкрай необхiдно проведення:

- капiтального ремонту шляхом монтажу та н€шадки системи пожежнот

сигналiзацii булiвель;

напрямки розвитку Кнп лор <львiвський онкологiчний регiональний лiкув€tпьно-

дiагностичний центр) на 202З -2025рр.

1. ЗабезПечитИ стабiлънУ роботУ онкологiчногО центру, його структурних пiдроздiлiв,

спрямовану на 
""aо*у 

- 
якiсть лiкувально-дiагностичного процесу, доступнiсть

""Ъо*о.rrецiалiзованоi 
медичноi допомоги населенню областi на ocHoBi дiючоТ

нормативноI бази.

2. Укладення договорiв на медичнi послуги з Нсзу,

найменування пакетiв медичних послуг за програмою медичних гарантiй, по яких

заклад укпав договори з НСЗУ на 2023 piK:

1. Хiрургiчнi операцii дорослим та дiтяй у стацiонарних умовах
2. СтаЙОнарна допомога доросJIим та дiтям без проведення хiрургiчних операцiй

З. Профiпч*r"*u, дiагностика, спостереження, лiкування та реабiлiтацiя пацiснтiв в

амбулаторних умовах.
4. Мамографiя.
5. Гiстероскопiя
6. Езофагогастродуоденоскопiя
7. Колоноскопiя
8. I_{истоскопiя
9. Бронхоскопiя
10. Хiмiотерапевтичне лiкування та супровiд дорослих та дiтей з онкологiчними

захворюваннями у стацiонарних та амбулаторних умовах.
11. Ёадiологiчне лiкування та супровiд дорослих та дiтеЙ з онкоЛогiчнимИ

захворюваннями в амбулаторних та стацiонарних умовах.
12. Хiрургiчнi операцiт дорослим та дiтям в умовах стацiонару одного дня

13. Забезпечення кадрового потенцiаrrу системи охорони здоров'я шляхом органiзацiТ

надання медичноi допомоги iз залученням лiкарiв-iнтернiв.
1 4. Секцiйне дослiдження.

з. Забезпечити систему управлiння якостi лiкувально-дiагностичного процесу,

екологiчноi безпеки та охорони црацi згiдно з полiтикою установи з дотриманням

державних вимог та мiжнародних стандартiв ISO 9001 2015 кСистема управлiннЯ
якостi. Вимоги>>, ISo 14001: 2006 <<Система екологiчного керування)), дсту OHSAS

18001: 2010 <<Система управлiння гiгiеною та безпекою працi>.

4. Проводити оптимiзацiю лiжкового фонду з урахуванням надання медичноi послуги

,u nin"nocTi пацiснтiв з використання спецiалiзованих лiжок у 202з роцi та перегляд

структурних змiн.



- Вiдкриття гематологiчного вiддiлення
- 5. З метою задоволення зростаючоi потреби у якiснiй променевiй терапii та для

пiдвищення потужностей радiологiчного вiддiлу заплановано введення в

експлуатацiю двох лiнiйних прискорювачiв Halcyon. Ще зменшить чергу та час

очiкування пацiентiв на лiкування, суттево покращить якiсть та точнiсть

променевоi терапii та зменшить вiдсоток ускладнень.

лапароскопiчнi стiйки та IcG стiйку. Метою е зних(ення iнвазивностi

хiрургiчного лiкування, покращення вiзуалiзацii операцiйного поля та впевненостi

хiрурга У радик€lлЬностi проведеного втручання. ,Ц,озволить запровадити HoBi

xipyp.i"Hi urpy"u""", однопортова пульмонектомiя, флуорисцентна навiгацiйна

мiнiiнвазивна хiрургiя (IcG) для торакоскопiчноi пульмонектомii, лапароскопiчних

операцiй на товстому кишкiвнику, прямiй кишцi, матцi з додатками).
Дпарат для гiпертермiчноi хемоперфузiI (HIPEC). Це дозволить застосовувати

бiльш агресивнi та радикальнi пiдходи до лiкування злоякiсних новоутворень черевноТ

порожнИни та м€шогО тазу (меТастатичНий рак товстоТ кишки, мезотелiома очеревини).

дпарат для радiочастотноi термоабляцii. Лiкування неоперабельних чи важких

для хiрургiчного лiкування метастатичних вогнищ у печiнцi. Покращення виживання

пацiснтiв з IV стадiсю раку
Хiрургiчнi рамки та ректрактори для абдомiнального та торакаJIьного

вiддiлення. Полегшення роботи хiрургiв та зменшення кiлькостt асистентlв для

вiзуалiзацii операцiйного поля, скорочення часу хiрургiчних втручань. Впровадження

новоi операцiТ - трансцервiкальна медiастинаJIьна лiмфаденектомiя.
ДпараТ EBUS - ендобРонхiальНе ультрzВвукове дослiдження лiмфовузлiв грулноТ

порожнини з можливiстю взяти бiопсiю лiмфовузла через бронх та визначити

поширення хвороби при раку легень.
7. Сприяти розвитку телемедицини.
8. Облаштувати централiзоване стерилiзацiйне вiддiлення.
9. Продовжити проведення капiтЕUIьних та поточних peMoHTiB основних примiщень

стацiонару, консультативноi полiклiнiки та допомiжних служб.
- Провести ремонт покрiвлi корпусiв.
- Привести в дiю систему пожежогасiння та оповiщення в корпусах онкоцентру (за

умови видiлення коштiв).
10. Розвивати енергозберiгаючi технологii, проводити контроль за рацlонаJIьним
використанням п€UIивно-енергетичних та водних pecypciB. 100% утилiзацiя
бiологiчних вiдходiв.

В.о. генераль Олег Дда
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Головний бу Тетяна Балук


